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 ................................   نام شركت مورد ارزيابي:

 

 جدول امتیازات ارزیابی مناقصه گران در مناقصه 

 حداکثر امتیاز  ضرایب معیارهاي ارجاع کار ردیف

 100 2 ت و محصولاتتضمین کیفیت خدما 1

 100 2 داشتن تجربه) سابقه اجرائی ( و دانش در زمینه مورد نظر  2

 100 1 حسن سابقه و رضایت در کارهاي قبلی 3

 100 2 مرتبط  تداشتن پروانه کار یا گواهینامه صلاحی 4

 100 2  توان مالی و پشتیبانی  5

 100 1 بومی بودن  6

 100 جمع کل
 

 توضيحات:  
 

 هينامهاگو  ساـــسا رـــب تـــكيفي نــتضمي ماــنظگواهي بايستي  بايستي پيمانكاران 1ت كسب حداكثر امتياز رديف جه -1

 .خود را ارائه نمايند رــمعتب یها هينامهاگو ايرــس يا ISO9000 یرــس نظير كيفيت نــتضمي یاــه

 خود را ارائه نمايند. ی پنج سال گذشتهبايستي پيمانكاران كپي قراردادها 2جهت كسب حداكثر امتياز رديف  -2

بايسـتي پيمانكـاران نسـبت بـه ارائـه رضـايت نامـه ن تهديرنامـه ي يـا ت ـوي  نامـه از  3جهت كسب حداكثر امتياز رديف  -3

 كارفرمايان قبلي خود اقدام نمايند. 

گـواهي نامـه ن كپـي موـوز فعاتيـت  كپي از اساسنامهننسبت به ارائه بايستي پيمانكاران  4جهت كسب حداكثر امتياز رديف  -4

 اقدام نمايد.صلاحيت مرتبط 

پنج سـال گذشـته ن مفاصـا حسـا   ياتيبايستي پيمانكاران نسبت به ارائه اظهارنامه مات 5جهت كسب حداكثر امتياز رديف  -5

 .ندسه سال گذشته اقدام نماي يي تراز مات يبيمه تأمين اجتماعي قراردادهای پنج سال گذشته ي گزارس حسابرس

سال  کيدال بر يجود دفتر كار با حداقل  يارئه مدرك "بايستي پيمانكاران نسبت به  6جهت كسب حداكثر امتياز رديف  -6

 اقدام نمايند. "هسابهه قرارداد در استان كرمان ا" ايي  "در استان كرمان اه  تيسابهه فعات
 

 


